INDEX D'EGALITE PROFESSIONNELLE
eNnTRELES FEMMES etLes HOMMES

LOI AVENIR

La loi AVENIR du 5 septembre 2018 impose aux entreprises de plus de 250 salariés de publier son Index d’Egalité
Professionnelle entre les Femmes et les Hommes selon une methode legale et impérative.

Les entreprises obtenant un score inférieur a 75 points sur 100 sont tenues de se mettre en conformite.
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